ncia@loteriadelvalle.com

De: Angie Ramirez <angierm000@gmail.com>
i ek domingo, 4 de abril de 2021 11:37 p.m.
Pa% gerencia@loteriadelvalle. com
Asufto: Observacion Beneficencia
Datps adjuntos: OBSERVACION BENEFICENCIA COSMO 2021.pdf
Bueh dia

Adjynto observaciones para la convocatoria No, 002-2021.
Atefitamente,

Anﬁ: Ramirez.
Liciteciones Estatal




NGILADO SuperVigilancia Res. No. 20147200108747 de 16/12/2014
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SEGURIDAD COSMOS LTDA ===

NIT. 800.023.646-9 .
Licencia de Funcionamiento de |a Superintendencia de Vigilancia w
y Seguridad Privada Res. No. 20147200108747 de 16/1272014

Bogota, D.C, abril 4 de 2021

Sefnores

BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE

La Ciudad

REF.: OBSERVACION PRESENTADAS A LA CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 - 2021

OBJETO:” La prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada para los edificios de
propiedad de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E".

OBSERVACION 1

http:/www.colombiacompra.gov.coles/Clasificacion

Codigo Nombre Codigo | Nombre Codigo | Nombre Codigo | Nombre
Segmento | Seg it Familia | Familia Clase |Clase Producto | Producto
Sernicios de 9212
Defensa Servicios
MNacional, e
Orden Publico, Seguridad y Sarvicios proteccion
Seguridad y proteccion de contra
a2 Vigilancia personal 921215 |guardias | 92121602 | robos
Servicios de 8212
Defensa Servicios
Nacional, de
Orden Publico, Seguridad y Servicios guardas
Seguridad y proteccion de de
a2 Vigilancia personal 821215 |quardias | 92121504 | seguridad |

Solicito respetuosamente a la entidad se elimine el cddigo 92121502, teniendo en cuenta que en
Colombia la Clasificacion UNSPSC llega hasta el cuarto nivel; pero, la experiencia registrada en el
RUP solo llega hasta el tercer nivel de desagregacion, y con el cuarto nivel ninguna empresa lo
podria comprar, y ese nombre de producto tampoco se exige para servicios de vigilancia.

La clasificaciones para los servicios de vigilancia y las cuales se pueden exigir es:
46171600 EQUIPO DE VIGILANCIA Y DETECCION.
92121500 SERVICIOS DE GUARDIAS

OBSERVACION 2

8. El proponente debera aportar certificacion de afiliacién a la red de apoyo para la ciudad de Cali,
en caso de consorcios y/o unién temporal, uno de ellos debe aportar esta certificacion

Calle 97 No. 10 — 28, Of. 201 * PBX: 625 1097 * www.seguridadcosmos.com * Bogota D.C. - Colombia



NGILADO SuperVigilancia Res. No. 20147200108747 de 16/12/2014
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SEGURIDAD COSMOS LTDA ===

NIT. 800.023.646-9 &~
Licencia de Funcionamiento de |a Superintendencia de Vigilancia y
y Seguridad Privada Res. No. 20147200108747 de 16/1272014

Nos permitimos respetuosamente a la entidad eliminar este requerimiento ya que se debe tener
en cuenta el comunicado del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y POLICIA NACIONAL, donde
indican a todos los comandantes de las Metropolitanas y Departamentos de la policia no expedir
certificados hasta nueva orden, en concordancia con la Sentencia Segunda Instancia-Consejo de
Estado 2018-867, por lo anterior es imposible obtener la certificacién.

Atentamente,

ANGIE RAMIREZ
Asesor Estatal
Licitaciones Publicas 2

ORIGINAL FIRMADA.

Calle 97 No. 10 — 28, Of. 201 * PBX: 625 1097 * www.seguridadcosmos.com * Bogota D.C. - Colombia



ncia@loteriadelvalle.com

De: Carlos Rodriguez <licitaciones@sjsp.com.co>
iida el: martes, 6 de abril de 2021 5:57 p.m.

g gerencia@Iloteriadelvalle.com
cC; Marta Patricia Asprilla
AT::: Observaciones Beneficencia del Valle
Datps adjuntos: OBSERVACION Liguidez Beneficencia Valle.pdf
Att

PBX: (2) 3865290 Ext 112 - 315 670 3779
Of. Principal Av. 6N # 50N - 58 La flora
Cali — Valle del Cauca

! CARLOS ANDRES RODRIGUEZ VASQUEZ
/ : \ Asistente Juridico y Licitaciones
SEGURIDAD / CORREQO: licitaciones@sjsp.com.co

ma Web: WWW_SJSP.COM.CO

TAviso Legal: Este mensaje y cuclquier archivo adjunto es considerado confidencial y podria contene

formacion privilegiada y/o reservada de SJ SEGURIDAD PRIVADA LTDA., para el uso e interé
xclusivo de su destinotario. No hay renuncia a la confidendialidad o privilegio por cualquie
nsmision equivocada o errdnea. Si llegé a usted por error, por favor eliminelo e inform
iatamente al remitente, absteniéndose de divulgarle de cualquier forma. Cualquier
qopia, distribucion o accién tomada por accdn o por omisidén en relacién a ello estd prohibida -
r:lﬂuy‘e un delito hacerlo. Las opiniones contenidas en este mensaje y sus adjuntos n
esariamente coinciden con las posiciones empresariales de SJ Seguridad Privada Ltda.”




SEGURIDAD

PROLIL
-

Santiago de Cali, 06 de abril del 2021.

Sefores
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE.
Ciudad

Referencia: Observaciones al proyecto de pliego de condiciones CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 de
2021

Objeto: condiciones de contratacion para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada
para los edificios propiedad de la beneficencia del valle del cauca e.i.c.e.

En atencion al cronograma establecido en el Proceso CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 de 2021, nos permitimos
realizar las siguientes observaciones al proyecto pliego de condiciones.

Observacioén 1.

Liquidez 3.0

2. Capacidad financiera.

El proponente debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos financieros minimos,
extractados de los estados financieros, correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de
enero y &l 30 de diciembre de 2019.

3.1.1.2.1. indice de liguidez = Activo Corriente
Pasivo Corriente

Activo corriente dividido entre el pasivo comente; determina la capacidad que tiene el
proponente para cumplir con sus obligaciones a corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo. En
consecuencia, el proponente debera acreditar un indice de liquidez mayor o igual a 3.0

Q+ 57(2)3865290 [] 3156703779

contacto@sjsp.com.co
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PETICION:

Al identificar el indicador de liquidez, es pertinente solicitar respetuosamente a la entidad la disminucion
de este indicador, dado que el numero de empresas que cuentan con un indicador de liquidez superior a
3.0 en el sector de vigilancia, es muy reducido. Con el interés general de participar en este proceso, nos
permitimos reiterar la solicitud de reducir este indicador, ampliando asi mayor pluralidad de oferentes.

El indicador de liquidez se traduce en el flujo de caja con que cuenta la empresa para el cumplimiento de
sus obligaciones, por lo cual, a mayor indicador, mayor capacidad de soporte frente a las ejecuciones de
contratos sucesivos. En ese sentido, consideramos que un indicador de liquidez igual o superior a 1.5,
es prueba suficiente de la capacidad de la empresa para la ejecucion de un contrato de naturaleza como el
de su Entidad. De manera muy respetuosa, solicitamos a la entidad disminuir el indicador a > 1.5, el cual
es un indicador promedio en las empresas de vigilancia.

Observacion 2.

6. Supervisores.

Los supervisores que sean designados por el proponente, para la supervision del servicio en la
Beneficencia del Valle del Cauca E_|.C_E, deberan tener como minimao:

3.1.3.6.1. Hoja de Vida

3.1.3.6.2. Tecnico/Tecnologo y/o profesional

3.1.3.6.3. Curso vigente de reentrenamiento como supervisor y especializacion en
entidades oficiales

3.1.3.6.4. Anexar copia simple de la credencial expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad vigente, que lo acredite como supervisor y Resolucion
como consultor de vigilancia y seguridad privada.

3.1.3.6.5. Experiencia de dos (2) afios 0 mas en el cargo.

3.1.3.6.6. Ausencia de antecedentes penales vy disciplinarios, los cuales deben acreditar
con copia del certificado judicial vigente y original vigente del certificado de
carencia de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacion.

3.1.3.6.7. Acreditar ultima planilla de pago de Seguridad Social

PETICION
Al identificar este requerimiento técnico, es pertinente solicitar respetuosamente a la entidad la
disminucion de este indicador

3.1.3.6.5. Experiencia de un (1) afio 0 mas en el cargo.

(@) (@) DAY Q+ 57(2)3865290 [] 3156703779
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11. Un (1) jefe de recursos humanos y/o gestion humana

Debera contar con titulo profesional en areas de la administracion o psicologia demostrado con
acta de grado, diploma; diplomado en Gestion estratégica de talento humano por competencias,
capacitado en servicios de vigilancia y seguridad privada, con una experiencia superior a 3 afos
como jefe, o directora de gestion humana acreditado las planillas de seguridad social y contrato,
donde se evidencia caja de compensacion del valle del cauca, lugar donde ejercera sus
funciones.

PETICION

Al identificar este requerimiento, es pertinente solicitar respetuosamente a la entidad suprimir Diplomado
en gestion estratégica de talento humano por competencias capacitado en servicios de vigilancia y
seguridad privada.

Observaciéon 3

3.1.41.1.2.1. Capacidad e idoneidad del director, jefe vyl/o coordinader de
gperaciones

Lo cual se acreditara por el proponente adjuntando con la propuesta lo siguiente:

« Copia de la Resolucion expedida por la Superintendencia de Vigilancia vy Seguridad
Privada, en donde conste que el director de operaciones esta acreditado como:
Consultor con una experiencia mayor a 4 afos.

* |a Resolucion o credencial que reconoce la calidad de consultor, debe encontrarse
vigente a la fecha de cierre de la presente convocatoria y minimo vigente durante la
ejecucion del contrato.

3.1.4.1.1.2.2. El Director, jefe y/o coordinador de operaciones debera ser:

Oficial y/o suboficial, profesional en areas de la administracion, Ingeniero Industrial, con tarjeta
profesional, lo cual se acreditara con copia del diploma y/o acta de grado.
« [Especializacion seguridad integral o seguridad fisica
« Diplomado en alta gerencia.
« Capacitado en Atencion de desastres
Acreditar capacitacion en Gestion del Riesgo
« Evaluador de competencias laborales

Q+ 57(2)3865290 [] 3156703779
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» ‘inculacion laboral del director, jefe y/o coordinador de operaciones por un periodo
mayor a 4 afios.

El proponente debera acreditar con su propuesta la vinculacion laboral del director, jefe y/o
coordinador de operaciones propuesto, anexando los documentos que a continuacion se
relacionan y el cumplimiento de los siguientes requisitos:
a. Copia del contrato de trabajo, en el cual conste la vinculacion laboral.
b. Copia de los aportes a la Seguridad Social Integral, efectuados como consecuencia
de la vinculacion laboral, debidamente certificados por el representante legal o
revisor fiscal si lo hubiere, de los dltimos seis meses.
Si el proponente no aporta la documentacion solicitada o incumple con uno de los requisitos
exigidos para el director, jefe y/o coordinador de operaciones, obtendra una calificacion de cero

(0) puntos en este factor. Verficado el cumplimiento de lo anterior, se procedera a asignar el
puntaje comrespondiente.

PETICION:

Con respecto a este perfil solicito a la entidad respetuosamente se permita modificar este perfil en el
tiempo de experiencia, Copia de la Resolucién expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, en donde conste que el director de operaciones este acreditado como consultor con
una experiencia de un 1 afio. Ademas, ser evaluador de competencias laborales y Especializado en
seguridad integral o seguridad fisica, El contar con estos requisitos es exagerado y excluyente, limita la
participacion de oferentes a grandes empresas del mercado. Se requiere respetuosamente a la entidad y
se estudie la posibilidad de admitir estas modificaciones.

Cordialmente,

ohn Fredy Gutierrez Osorio
Representante Legal

Q+ 57(2)3865290 [] 3156703779

contacto@sjsp.com.co

Q Cali/Cartagena/Manizales/Medellin
WWW.SJjSp.com.co

BUSINESS ALLIAN( IRE COMMERCE
COLCLO00322-1-1




ncia@loteriadelvalie.com

Tatiana Bedon <comercial.cali@protevis.com.co>

do el: martes, 6 de abril de 2021 3:09 p.m.
gerencia@loteriadelvalle com
A : OBSERVACIONES A LA CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 de 2021.
Dafos adjuntos: OBSERVACIONES A LA CONVOCATORIA pdf; Datos adjuntos sin titulo 00003 .htm;

image001.jpg; Datos adjuntos sin titulo 00006.htm

Rediban un cordial saludo,

Nog permitimos enviar adjunto observaciones del asunto en mencién.

Quedamos atentos 2 sus comentarios.




PROTEVIS LTDA

PROTECCION - VIGILANCIA - SEGURIDAD

Santiago de Cali, 6 de abril de 2021.

Senores:

BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE
Ciudad

Referencia: OBSERVACIONES CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 de 2021.

Yo, CARLOS ALBERTO CASAS CASTILLO, en mi condicién de representante legal de PROTEVIS
LIMITADA PROTECCION VIGILANCIA SEGURIDAD EN REORGANIZACION, identificada con NIT:
No. 860.526.793-0, nos permitimos enviar las siguientes observaciones:

PRIMERA OBSERVACION:

L= RLW LV

3.1.3.2.2. Licencia de Comunicaciones otorgada por el Ministerio de comunicaciones o, el
contrato de suministro o prestacion de servicio de comunicacién con sus
respectivos carnés.

Amablemente solicitamos a la entidad incluir la participacion de proponentes con la
licencia en trdmite de renovacion, adjuntando copia del radicado de la solicitud y que el
mismo haya sido solicitando dentro de los plazos previstos por el ministerio de las tecnologias
y comunicaciones, la anterior solicitud se realiza teniendo en cuenta la siguiente
consideracion:

1. El Decreto-Ley Anti trdmites No.019 de 2012, en su arficulo 35. Reza: “SOLICITUD DE
RENOVACION DE PERMISO, LICENCIAS O AUTORIZACIONES. Cuando el ordenamiento juridico
permita la renovacion de un permiso, licencia o autorizacién, y el particular la solicite dentro
de los plazos previstos en la normatividad vigente, con el lleno de la totalidad de requisitos
exigidos para ese fin, la vigencia del permiso, licencia o autorizacién se entenderd prorrogada
hasta tanto se produzca la decision de fondo por parte de la entidad competente sobre
dicha renovacién.

SEGUNDA OBSERVACION:

@ servicioalcliente@protevis.com.co www.protevis.com.co e PBX: (2) - 3877360 e Cali Av. 4 norte #28n -119
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3.1.1.3.1. Rentabilidad del patrimonio = Utilidad Operacional
Patrimonio

La rentabilidad del patrimonio del proponente: capacidad de generacién de utilidad operacional
por cada peso invertido en el patrimonio. Donde a mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor
es la rentabilidad de los accionistas. En consecuencia, el proponente debera acreditar una
rentabilidad del patrimonio mayor o igual a: 25%.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, la rentabilidad del patrimonio a evaluar, sera
el resultante de ponderar las razones de cada uno de los miembros, de acuerdo al porcentaje
de participacién de cada uno.

3.1.1.3.2. Rentabilidad del activo = Utilidad operacional Activo total

La rentabilidad del activo mide la capacidad de los activos para generar utilidades. En
consecuencia, el proponente debera acreditar una rentabilidad del activo mayor o igual a; 15%

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, la rentabilidad del activo a evaluar, sera el
resultante de ponderar las razones de cada uno de los miembros, de acuerdo al porcentaje de
participacion de cada uno.

Para la evaluacién financiera y organizacional de los indicadores: ligquidez, endeudamiento,
rentabilidad del activo, rentabilidad del patrimonio y cobertura de intereses, se tendran en
cuenta para habilitar la propuesta, hasta el segundo decimal después del punto.

Solicitamos que estos indicadores sean acordes a la media del mercado ya que estdn lejos
de los rangos de las empresas legalmente constituidas y vigiladas por la supervigilancia,
solicitamos a entidad demuestre si estos indicadores son el promedio o la media de las
empresas o cooperativas de vigilancia legalmente constituidas, la supervigilancia cada ano
expide un estudio financiero con los promedios de estos indicadores donde claramente la
enfidad puede observar la media del sector la cual es para rentabilidad del activo promedio
de todos los tamanos de empresas es del 3% y rentabilidad del patrimonio promedio de todos
los tamanos de empresas es del 6,67% como lo ilustramos anexando aparte del informe de la
supervigilancia del ano 2019 en estos indicadores.

La entidad no puede sesgar en proceso disminuyendo los principios de la contratacién estatall
como son la pluralidad de oferentes, objetividad y libre concurrencia solicitando requisitos
exorbitantes y desmedidos que distan de los indicadores de la capacidad organizacional que
hacen parte de los minimos de nuestro sector, dentro de la planeacidn de los requisitos del
proceso la entidad debe de tener en cuenta los minimos requisitos del sector como lo
determinalaley 1150 de 2007.
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*El tamasio de lo empresa se ajusta de acuerdo con el Deereto nimero 957 del 5 de junio del 2019
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TAMANO ANOS ANO ANO

EMPRESA 2017 2018 2019 SROMERIS
MICROEMPRESA -1% -14% -2% -5,67%
PEQUENA 8% 6% 8% 7.33%
MEDIANA 12% 11% 11% 11,33%
GRANDE 10% 15% 16% 13,67%
PROMEDIO 7 4,5% 8,25% 6,67%

Por las razones anteriormente expuestas, le solicitamos a la Enfidad reducir el indicar de
rentabilidad del patrimonio a mayor o igual al 19% y rentabilidad del patrimonio a mayor o
igual al 10%.

TERCERA OBSERVACION:

11. Un (1) jefe de recursos humanos y/o gestion humana

Debera contar con titulo profesional en areas de la administracion o psicologia demostrado con
acta de grado, diploma; diplomado en Gestién estratégica de talento humano por competencias,
capacitado en servicios de vigilancia y seguridad privada, con una experiencia superior a 3 afios
como jefe, o directora de gestion humana acreditado las planillas de seguridad social y contrato,
donde se evidencia caja de compensacién del valle del cauca, lugar donde ejercera sus
funciones.

Amablemente le solicitamos a la Entidad que permita que el requisito del Diplomado en
Gestidn Estratégica de talento humano, se permita dar cumplimiento de este requisito
aportando el certificado de otro tipo de Diplomado y no sea limitado o tan especifico en este
caso, dentro de todos lo requisitos en este punto ya es suficiente con el titulo profesional y la
experiencia especifica.

Lo anterior en aras del principio de pluralidad, objetividad vy libre concurrencia.

CUARTA OBSERVACION:

3.1.41.1.2.2. El Director, jefe y/o coordinador de operaciones debera ser:

Oficial y/o suboficial, profesional en dreas de la administracién, Ingeniero Industrial, con tarjeta
profesional, lo cual se acreditara con copia del diploma y/o acta de grado.
s Especializacién seguridad integral o seguridad fisica
Diplomado en alta gerencia.
* (Capacitada en Atencién de desastres
« Acreditar capacitacion en Gestion del Riesgo
 Evaluador de competencias laborales

En este punto también le solicitamos a la Entidad que amplié el requisito de la capacitacion
de Atencidon de Riesgos y se permita también dar cumplimiento de este requisito aportando
el certificado de Brigadas Bdsicas y/o capacitacion atencién de riegos.
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Adicionalmente, también se amplié el requisito del diplomado en alta gerencia y/o
especializacién en alta gerencia, entendiendo que el diplomado es una educacién no formal
y no profundiza en la materia, simplemente es un concomimiento bdsico mientras que la
especializacién profundiza y da la experticia en la materia acreditadas por instituciones del
Ministerio de Educacién y es un plus para la Entidad tener un profesional con este tipo de
especializacion.

QUINTA OBSERVACION:

2.3. \Visita a los edificios de propiedad de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE.

Los proponentes podran efectuar una visita a |las diferentes instalaciones de los edificios con el
fin de obtener la informacidn necesaria para la confeccién de la respectiva propuesta.

Las compafias que tengan su domicilio principal fuera de la ciudad de Cali, deberan asumir por
su propia cuenta los respectivos costos del desplazamiento hasta Cali, para llevar a cabo la
visita previa de inspeccidn de los inmuebles.

El calendario de visita sera el contemplado en el cronograma.

Le solicitamos a la Entidad publicar nuevamente el cronograma donde se encuentre
fijado la fecha de dicha visita, por que el cronograma que este en el documento
CONDICIONES DE CONTRATACION No quedo estipulado.

Atentamente,

CARLOS ALBERTO CASAS CASTILLO
C.C. No. 79.859.380 de Bogotd D.C.

@ servicioalcliente@protevis.com.co www.protevis.com.co e PBX: (2) - 3877360 e Cali Av. 4 norte #28n -119



