


Bogotá, D.C, abril 4 de 2021

Señores
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE
La Ciudad

REF.: OBSERVACIÓN PRESENTADAS A LA CONVOCATORIA PÚBLICA No. 002 - 2021

OBJETO:” La prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada para los edificios de
propiedad de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E”.

OBSERVACIÓN 1

Solicito respetuosamente a la entidad se elimine el código 92121502, teniendo en cuenta que en
Colombia la Clasificación UNSPSC llega hasta el cuarto nivel; pero, la experiencia registrada en el
RUP solo llega hasta el tercer nivel de desagregación, y con el cuarto nivel ninguna empresa lo
podría comprar, y ese nombre de producto tampoco se exige para servicios de vigilancia.

La clasificaciones para los servicios de vigilancia y las cuales se pueden exigir es:

46171600 EQUIPO DE VIGILANCIA Y DETECCIÓN.

92121500 SERVICIOS DE GUARDIAS

OBSERVACIÓN 2

8. El proponente deberá aportar certificación de afiliación a la red de apoyo para la ciudad de Cali,
en caso de consorcios y/o unión temporal, uno de ellos debe aportar esta certificación



Nos permitimos respetuosamente a la entidad eliminar este requerimiento ya que se debe tener
en cuenta el comunicado del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y POLICIA NACIONAL, donde
indican a todos los comandantes de las Metropolitanas y Departamentos de la policía no expedir
certificados hasta nueva orden, en concordancia con la Sentencia Segunda Instancia-Consejo de
Estado 2018-867, por lo anterior es imposible obtener la certificación.

Atentamente,

ANGIE RAMIREZ
Asesor Estatal
Licitaciones Públicas 2

ORIGINAL FIRMADA.





 

 

 

         
          

 
 

Santiago de Cali, 06 de abril del 2021. 

 

Señores 

BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE. 

Ciudad 

 

Referencia: Observaciones al proyecto de pliego de condiciones CONVOCATORIA PÚBLICA No. 002 de 

2021 

 

Objeto: condiciones de contratación para la prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada 

para los edificios propiedad de la beneficencia del valle del cauca e.i.c.e. 

 

En atención al cronograma establecido en el Proceso CONVOCATORIA PÚBLICA No. 002 de 2021, nos permitimos 
realizar las siguientes observaciones al proyecto pliego de condiciones. 
Observación 1. 
Liquidez 3.0 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

         
          

 
 

PETICIÓN:  

Al identificar el indicador de liquidez, es pertinente solicitar respetuosamente a la entidad la disminución 

de este indicador, dado que el número de empresas que cuentan con un indicador de liquidez superior a 

3.0 en el sector de vigilancia, es muy reducido. Con el interés general de participar en este proceso, nos 

permitimos reiterar la solicitud de reducir este indicador, ampliando así mayor pluralidad de oferentes. 

 

El indicador de liquidez se traduce en el flujo de caja con que cuenta la empresa para el cumplimiento de 

sus obligaciones, por lo cual, a mayor indicador, mayor capacidad de soporte frente a las ejecuciones de 

contratos sucesivos. En ese sentido, consideramos que un indicador de liquidez igual o superior a 1.5, 

es prueba suficiente de la capacidad de la empresa para la ejecución de un contrato de naturaleza como el 

de su Entidad. De manera muy respetuosa, solicitamos a la entidad disminuir el indicador a ≥ 1.5, el cual 

es un indicador promedio en las empresas de vigilancia. 

 

Observación 2. 

 

 

PETICION 

Al identificar este requerimiento técnico, es pertinente solicitar respetuosamente a la entidad la 

disminución de este indicador  

 

3.1.3.6.5. Experiencia de un (1) año o más en el cargo.  
 
 



 

 

 

         
          

 
 

 
 

PETICION 

Al identificar este requerimiento, es pertinente solicitar respetuosamente a la entidad suprimir Diplomado 

en gestión estratégica de talento humano por competencias capacitado en servicios de vigilancia y 

seguridad privada.   
 
Observación 3 
 

 

 



 

 

 

         
          

 
 

 

 

PETICIÓN:  

Con respecto a este perfil solicito a la entidad respetuosamente se permita modificar este perfil en el 

tiempo de experiencia, Copia de la Resolución expedida por la Superintendencia de Vigilancia y 

Seguridad Privada, en donde conste que el director de operaciones este acreditado como consultor con 

una experiencia de un 1 año. Además, ser evaluador de competencias laborales y Especializado en 

seguridad integral o seguridad física, El contar con estos requisitos es exagerado y excluyente, limita la 

participación de oferentes a grandes empresas del mercado.  Se requiere respetuosamente a la entidad y 

se estudie la posibilidad de admitir estas modificaciones. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

John Fredy Gutierrez Osorio 

Representante Legal 

 





 

 

Santiago de Cali, 6 de abril de 2021. 

 
Señores: 

BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE 
Ciudad 

 

Referencia: OBSERVACIONES CONVOCATORIA PÚBLICA No. 002 de 2021. 

 

 

Yo, CARLOS ALBERTO CASAS CASTILLO, en mi condición de representante legal de PROTEVIS 

LIMITADA PROTECCION VIGILANCIA SEGURIDAD EN REORGANIZACION, identificada con NIT: 

No. 860.526.793-0, nos permitimos enviar las siguientes observaciones: 

 

PRIMERA OBSERVACIÓN: 

 

 
 

Amablemente solicitamos a la entidad incluir la participación de proponentes con la 
licencia en trámite de renovación, adjuntando copia del radicado de la solicitud y que el 

mismo haya sido solicitando dentro de los plazos previstos por el ministerio de las tecnologías 
y comunicaciones, la anterior solicitud se realiza teniendo en cuenta la siguiente 

consideración: 

 

 1. El Decreto-Ley Anti trámites No.019 de 2012, en su artículo 35. Reza: “SOLICITUD DE 

RENOVACION DE PERMISO, LICENCIAS O AUTORIZACIONES. Cuando el ordenamiento jurídico 

permita la renovación de un permiso, licencia o autorización, y el particular la solicite dentro 

de los plazos previstos en la normatividad vigente, con el lleno de la totalidad de requisitos 

exigidos para ese fin, la vigencia del permiso, licencia o autorización se entenderá prorrogada 
hasta tanto se produzca la decisión de fondo por parte de la entidad competente sobre 

dicha renovación”. 

 
 

 

SEGUNDA OBSERVACIÓN: 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

Solicitamos que estos indicadores sean acordes a la media del mercado ya que están lejos 

de los rangos de las empresas legalmente constituidas y vigiladas por la supervigilancia, 

solicitamos a entidad demuestre si estos indicadores son el promedio o la media de las 

empresas o cooperativas de vigilancia legalmente constituidas, la supervigilancia cada año 

expide un estudio financiero con los promedios de estos indicadores donde claramente la 

entidad puede observar la media del sector la cual es para rentabilidad del activo promedio 

de todos los tamaños de empresas es del 3% y rentabilidad del patrimonio promedio de todos 

los tamaños de empresas es del 6,67% como lo ilustramos anexando aparte del informe de la 

supervigilancia del año 2019 en estos indicadores. 

La entidad no puede sesgar en proceso disminuyendo los principios de la contratación estatal 

como son la pluralidad de oferentes, objetividad y libre concurrencia solicitando requisitos 

exorbitantes y desmedidos que distan de los indicadores de la capacidad organizacional que 

hacen parte de los mínimos de nuestro sector, dentro de la planeación de los requisitos del 

proceso la entidad debe de tener en cuenta los mínimos requisitos del sector como lo 

determina la ley 1150 de 2007. 

 
 



 

 

 
 

TAMAÑO 

EMPRESA 

AÑOS 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2019 
PROMEDIO 

MICROEMPRESA -1% -11% -1% -4,33% 

PEQUEÑA  4% 3% 4% 3,67% 

MEDIANA  6% 6% 6% 6% 

GRANDE 5% 6% 9% 6,67% 

PROMEDIO 3,5% 1% 4,5% 3% 

 

 
 
 

 

 
 

 



 

 

 

TAMAÑO 

EMPRESA 

AÑOS 

2017 

AÑO 

2018 

AÑO 

2019 
PROMEDIO 

MICROEMPRESA -1% -14% -2% -5,67% 

PEQUEÑA  8% 6% 8% 7,33% 

MEDIANA  12% 11% 11% 11,33% 

GRANDE 10% 15% 16% 13,67% 

PROMEDIO 7,25% 4,5% 8,25% 6,67% 

 

Por las razones anteriormente expuestas, le solicitamos a la Entidad reducir el indicar de 
rentabilidad del patrimonio a mayor o igual al 19% y rentabilidad del patrimonio a mayor o 

igual al 10%. 

 

TERCERA OBSERVACIÓN: 

 

 
 

Amablemente le solicitamos a la Entidad que permita que el requisito del Diplomado en 

Gestión Estratégica de talento humano, se permita dar cumplimiento de este requisito 
aportando  el certificado de otro tipo de Diplomado y no sea limitado o tan especifico en este 

caso, dentro de todos lo requisitos en este punto ya es suficiente con el titulo profesional y la 

experiencia especifica.  
 

Lo anterior en aras del principio de pluralidad, objetividad y libre concurrencia. 

 
 

CUARTA OBSERVACIÓN: 

 

 
 

 
En este punto también le solicitamos a la Entidad que amplié el requisito de la capacitación 

de Atención de Riesgos y se permita también dar cumplimiento de este requisito aportando 

el certificado de Brigadas Básicas y/o capacitación atención de riegos. 
 



 

 

Adicionalmente, también se amplié el requisito del diplomado en alta gerencia y/o 

especialización en alta gerencia, entendiendo que el diplomado es una educación no formal 
y no profundiza en la materia, simplemente es un concomimiento básico mientras que la 

especialización profundiza y da la experticia en la materia acreditadas por instituciones del 

Ministerio de Educación y es un plus para la Entidad tener un profesional con este tipo de 
especialización. 

 

 

QUINTA OBSERVACIÓN: 

 

 
 

Le solicitamos a la Entidad publicar nuevamente el cronograma donde se encuentre 

fijado la fecha de dicha visita, por que el cronograma que este en el documento 
CONDICIONES DE CONTRATACION No quedo estipulado. 
 

Atentamente, 

 

 
 

CARLOS ALBERTO CASAS CASTILLO 

C.C. No. 79.859.380 de Bogotá D.C. 

 

 

 
 


